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B ,STARKE FRAUEN,

Claudia Notzelmann,
Teamleiterin Medizin,
Gesundheit, Gesellschaft
der Karlsruher Messe- und
Kongress GmbH (KMK)

Wandels und Fachkréftemangel nach Diversity
Management und Innovation verlangt, erldu-
tert Professor Markus Miiller vom Ministerium
fiir Finanzen und Wirtschaft, Baden-Wiirttem-
berg. Er verweist auf die zehn Kontaktstellen
»Frau und Beruf* in Baden-Wiirttemberg. Wie
es um die Gender Balance aktuell bestellt ist,
veranschaulicht Jutta Rump, Professorin fiir
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Di-
rektorin am Institut fiir Beschaftigung und
Employability in Ludwigshafen.

Starke Impulse gibt Bundestagsprasidentin
a.D. Professor Rita Stissmuth, die mit der
Dipl. Wirtschaftsingenieurin Verena Robrecht
im Format ,,2 Frauen — 10 Fragen“ Einblicke in
ihre Karriere gibt. Vereinbarkeit von Beruf
und Familie vorausgesetzt, dies machen
auch die im Anschluss befragten ,,Spitzen-
frauen® deutlich, will frau heute statt Frauen-
forderung eine faire Chancengleichheit.

Das offene Raumkonzept der Aktionshalle
ermoglicht es, sich zwischen Hauptbiihne,
Ausstellung, Boxen fiir Coachings und Work-
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B CIM: Warum ist Karlsruhe der ideale
Standort fiir die WoMenCONNEX?

Claudia Notzelmann: Karlsruhe ist ein in-
novativer Standort mit starken Frauen. Der
Hafen und die Staatliche Kunsthalle wer-
den beispielsweise von einer Frau gefiihrt.
Britta Wirtz, die Initiatorin der WoMenCON-
NEX und Messechefin in Karlsruhe, war
zeitweise die einzige Frau an der Spitze ei-
ner deutschen Messegesellschaft. Wir ha-
ben im Bundesverband Frauen in Business
und Management (B.F.B.M. e.V.) zudem ei-
nen starken Partnerverband.

Was ist innovativan der WoMenCONNEX?
Der lichte und transparente Bau der Mes-
se Karlsruhe bietet sich optimal an fiir ein
offenes Marktplatz-Format. 28 Prozent der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kommen
auf Privatinitiative und orientieren sich
schnell in dem integrativen Raumkonzept.

INNOVATIVES FORMAT"

Was bietet |hr umfangreiches Education

Programm?
Gemeinsam mit der CiP GbR haben wir ein
Kongressprogramm  zusammengestellt,

das eine Mischung aus Vortragen von Spit-
zenfrauen, Best-Practice-Beispielen und
Workshops beinhaltet. Sehr gut angenom-
men werden die vorab gebuchten Einzel-
Coachings sowie die ,Boxenstopps“ und
»Karrieretipps to go“am Messestand 0o1b.

Unter welchen Aspekten haben Sie die
Aussteller akquiriert?

Die 45 Aussteller, die wir ab Mérz einge-
worben haben, reprdsentieren die ge-
samte Vielfalt der Veranstaltung. Im Fo-
kus stehen sowohl Recruiting-Themen wie
auch Angebote zu Fortbildung und Netz-

werken.

www.womenconnex.de

Katharina Brauer

shops im Konferenzbereich der ersten Etage
entspannt zu bewegen und zu netzwerken. Auf
viel Interesse stoRen die Workshops ,,Uber-
zeugend argumentieren* oder ,The Bigger
Game* zu Diversity Management und Growth.

Sehr attraktiv fiir Wiedereinsteigerinnen
ist das Angebot ,Zeit fiir Veranderung® der
Badischen Beamtenbank (BB Bank). ,Von
unseren 70 Azubis im Jahr kommen sechs
iber das Programm, das vor allem Frauen
nach der Kinderpause die zweite Chance bie-
tet“, berichtet Simone Braun, BB Bank. ,,Wir
sind hier, um weibliche Ingenieure zu rekru-
tieren. Bis 2020 wollen wir in den MINT-Beru-
fen einen Frauenanteil von 20 Prozent ha-
ben*, erkldrt Dr. Isabell Trapp, Director Qua-
lity Management Automotive, High Power
bei Infineon. Dass der erwartete Ansturm am
Stand eher verhalten ist, fiihrt sie auf das
Programm zuriick.

Der Bestsellerautor Dr. Peter Modler
macht hier im abschlieBenden Impulsreferat
,Frauen sind Aliens. Manner auch.“ unterhalt-
sam deutlich, dass im genderspezifischen Ver-

teilungskampf noch ein Stiick vor uns liege.
Das hénge mit soziolinguistischer Pragung
und Kommunikationsverhalten zusammen,
das bei Mannern eher durch die Koordinaten
Rang und Revier, bei Frauen durch Zugehdorig-

-+ keit und inhaltliches Interesse bestimmt sei.

Die letzteren Faktoren machen diese zu 95
Prozent von Frauen besuchte erste WoMen-
CONNEX zum gelungenen Auftakt.

Laut Teilnehmerbefragung bewerten 98
Prozent die Programmpunkte positiv. ,,Wir er-
hielten fiir die Premiere der WoMenCONNEX
eine sehr positive Resonanz aus Politik, Wirt-
schaft und von Verbénden. Der Zuspruch von
Teilnehmerlnnen und Ausstellerinnen ver-
deutlicht, dass wir mit der WoMenCONNEX ei-
ne neue Plattform fiir die Arbeitswelt der Zu-
kunft im Stidwesten geschaffen haben, die fiir
die Wirtschaft unter dem Aspekt des ,,Fach-
kraftereservoirs Frau“ hochst relevant ist, re-
stimiert KMK-Geschéftsfiihrerin Britta Wirtz.
Die ndchste WoMenCONNEX findet am 27.
November 2015 in der Messe Karlsruhe statt.

Katharina Brauer
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Pool of female talent

and Economic Affairs explained how the increasing pace of demo-
graphic change and the skills shortage make diversity management
and innovation a necessity. He also drew attention to the ten career
advice centres specifically for women in Baden-Wiirttemberg.

Jutta Rump, a professor of business administration and director
of the Institut fiir Beschéftigung und Employability in Ludwigshafen,
described the current picture with regard to the gender balance. For-
mer Bundestag President Professor Rita Stissmuth joined up with
Verena Robrecht, an industrial engineer, to give insights into her ca-
reer. The high-achieving women who were questioned afterwards
made it clear that, provided a career can be combined with family life,
what women want today is not preferential treatment but genuine
equality of opportunity.

The open-plan design of the Events Hall allowed people to net-
work easily and move freely between the main stage, the exhibition,
the boxes for coaching and the workshops in the first-floor confer-
ence area. The workshop on arguing convincingly run by Dr Gudrun
Fey and those on the role of the limbic system in negotiating and on
diversity management and growth met with great interest.

The “Time for a Change” programme of the Badische Beamtenbank
is very attractive to women returning to work. “Six of our 70 appren-
tices every year come from the programme, which offers women a sec-
ond chance after time off to have children,” reported Simone Braun of
the BB Bank. “We are here to recruit female engineers. By 2020 we

want 20 percent of the people in MINT occupations to be women,” ex-
plained Dr Isabell Trapp, the director of automotive high-power qual-
ity management at Infineon. The expected stampede at the stand did
not quite materialise, which she attributed to the programme.

Bestseller author Dr Peter Modler was the last speaker, enter-
taining his audience with a speech entitled “Women are aliens. Men
too”, in which he explained how there is still some way to go in the
struggle for a gender balance. Sociolinguistic factors and communi-
cation behaviour come into play here. Men tend to be influenced by
the struggle for status and territory, while women focus on a sense of
belonging and what’s inherently interesting. The last two factors
made a great success of the first WoMenCONNEX, 95 percent of
whose attendees were women. In the official feedback survey, 98
percent of the ratings given were positive.

“We received a very positive response to the first WoMenCON-
NEX from politicians, business people and associations. The encour-
aging responses from attendees and exhibitors show that in WoMen-
CONNEX we have managed to create a new platform for the working
world of the future in the South West that is of real interest to compa-
nies, which clearly need to draw from the pool of female talent,” con-
cluded KMK managing director Britta Wirtz. The next WoMenCONNEX
will be held in Karlsruhe on 27 November 2015.

Katharina Brauer
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www.messe-karlsruhe.de

¥ Anspruch. ,Frauen stellen andere Anspriiche. Darauf wollen
wir eingehen. Mit genauer Zielgruppenansprache, Coachings
und Rahmenprogrammen®, sagt Anja Kaiser. Die Inhaberin der
gleichnamigen Agentur in Bad Harzburg ist Initiatorin und Griin-
dungsmitglied der neuen Marke ,Damen unterwegs“. Mit von
der Partie sind Kerstin Sokoll von der Agentur Sokoll & Friends
aus Karlsruhe sowie Usch Nauheimer, meet & more im Rhein-
gau. Zusammen bieten sie mit ,Damen unterwegs“ ein flexibles
Bausteinprogramm, aus dem ein Wunschthema frei gewahlt
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werden kann. Im Repertoire sind etwa Programme mit einer
Schmuckdesignerin und eine speziell auf Architektur und Kunst
fokussierte Fiihrung durch die Autostadt Wolfsburg. Ndher ken-
nenlernen kénnen Interessierte die ,,Damen unterwegs* auf der
WoMenPower 2015, dem 12. Fachkongress im Rahmen der Han-
nover Messe am 17. April 2015 in der Messe Hannover.

Katharina Brauer
www.damenunterwegs.de

www.womenpower-kongress.de
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